
worksheet s o l l i c i t a t i e  
i n t e r v i s i e

Stel jezelf open voor nieuwe invloeden 

Ga methodisch te werk 

Regie van casus ligt bij de Inbrenger 

Zorg MET ELKAAR voor een veilige sfeer 

Bij de verkenning (2) met name vragen 
stellen gericht op positieve aspecten!  
Oplossingsgericht: 
wat werkte en wat heeft in andere 
situaties ook gewerkt? 

tipsrollen
Inbrenger - 
brengt de casus in en houdt de regie 

Groepsleden - 
Stellen vragen, brengen adviezen en geven 
feedback 

Begeleider - 
Bewaakt o.a. de kwaliteit van de reacties 
en de (mate van) participatie 
(Mag zelf ook vragen stellen en 
suggesties geven) 

Inbrenger introduceert een casus/probleem en geeft heel kort
een toelichting hierover.

Groepsleden stellen vragen om de casus te verkennen

Ieder groepslid formuleert ten minste een suggestie 
of een advies voor de inbrenger.

De inbrenger reageert op de suggesties. En geeft aan wat hem wel 
en niet aanspreekt. 
De begeleider stelt aan de orde of de reacties en suggesties 
voldoende hebben geboden en of deze casus kan worden afgesloten. 
Zo niet, dan wordt teruggegaan naar stap 1 en stap 2.  

De inbrenger evalueert het proces. Geeft aan wat zijn ervaringen 
zijn, wat de inbreng van de groepsleden voor hem gebracht heeft, 
etc. .  

vraag

verkenning

suggesties

reactie

evaluatie

5 
 min.

15 
 min.

5 
 min.

5 
 min.

10 
 min.

Bezoek de website www.robait.nl voor artikelen over loopbaan, verzuim en vitaliteit - Soms kritisch, soms luchtig, maar altijd onafhankelijk. 


