wif  WORKSHEET

- ROLLEN

QZ;§$9§§ casus in en houd? de regie Stel jezelf open voor nieuwe invloeden
Q S@Jrreo”eeps,e den - i | Ga methodisch fe werk
foo dbgcvl: agen, brengen adviezen en geven Regie van casus ligt bij de Inbrenger
Q Begeleider - Zorg MET ELKAAR voor een veilige sfeer
Bewaakt o.a. de_kwaliteit van de reacties

Bij de verkenning (2) met name vragen
stellen gerich+ Sp positieve aspeﬁtgen.'
Oplossin sgerich-k

wat werk$e en wat heeft in andere
situaties ook gewerk+?

en de (mate van) participatie
Mag zelf ook vragen stellen en
su99es+ies 9even)

VRAAG

Inbrenger introduceert een casus/probleem en geeﬂ heel kort 0

een +Oelich+in9 hierover.

Groepsleden stellen vragen om de casus fe verkennen

@ VERRENNING

OUGGESTIES e

Teder groepslid formuleert +en minste een suggestie
of een advies voor de inbrenger.

| REACTIE

De inbrenger reageert op de suggesties. En geeft aan wat hem we

en niet aanspreekt.

De begeleider stelt aan de orde of de reacties en suggesties
voldoende hebben geboden en of deze casus kan wordgen afgesloten.
Zo niet, dan wordt feruggeqaan naar stap | en stap 2.

EVALUATIE

De inbrenger evalueert het proces. Geeft aan wat ziin ervaringen

;
Z?n, wat de inbreng van de groepsleden voor hem gefvrach-} heeft, 6
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