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checklist \
sollicitatiegesé!)rek

4 /
neolt envoerbareic op gesprek @

Ken je competenties W Doel van het gesprek

e Wat zijn je aandachtspunten? * Neem je cv nog eens goed door

e Wat zijn je sterke punten? * Hoe denk je over de invulling van de functie?

e Waar ben je het meest trots op? * Toon eventueel middels de STARR-methode

aan dat je over de belangrijkste capaciteiten
_J :
beschikt

* Beschrijf je motivatie voor organisatie en

Ken de vacature functie

* Beschrijf in het kort de functie

e Wat zijn de belangrijkste functie-eisen?

e Waarom pas jij bij deze functie? Verken de organisatie

Wat doet het bedrijf? Product, dienst?

Wat is de missie of visie?

Met wie heb je gesprek? Check

LinkedIn-profiel

Waarom pas jij bij het bedrijf:

Hoe groot is het bedrijf?

Persoonlijke omschrijving
e \ertel eens wat over jezelf
e Hoe zou je jezelf omschrijven?
e Wat doe je graag in je vrije tijd?
e \Wat zijn je dromen of je toekomstplannen?
Denk aan!!
* De juiste kledingkeuze
e Routebeschrijving (+ adres)
* Telefoonnummer organisatie
* Print je cv, sollicitatiebrief en de
vacature
e Neem een notitieblok mee: noteer
daarop je vragen & in korte
steekwoorden je sterke en

Bedenk vragen om te stellen

Inhoudelijke vragen over de functie

s er ruimte om jezelf te ontwikkelen?
Verlenging mogelijk, indien van toepassing
Werkrelatie/sfeer (pas ik bij de organisatie?)

aandachtspunten NP0
Vragen die je kunt krijgen P

e Ben je bereid te verhuizen?
e \Waarom wil je weg bij huidige werkgever?
e \Wat zeggen anderen/collega’s over jou?

Veel succes!
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